KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

SPK’nun 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili toplanti karari geregince, istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi’'nda (IMKB) islem géren sirketlerin 2004 yilina iliskin faaliyet raporlarindan
baslamak (izere, faaliyet raporlarinda ve varsa internet sitelerinde séz konusu Kurumsal
Yénetim ilkeleri‘ne uyumu ile ilgili beyanlarina yer vermeleri uygun gériilmistiir. Buna gore
Ege Glbre A.S. icerisinde s6z konusu ilkeler ile uyum konusunu incelemek lizere bir ekip
olusturularak, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu hazirlanmis ve bu rapor sirketimizin
internet sitesinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na uyum kapsaminda hazirlanan 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurlGgu
girmistir. Paylari BIST’de (Borsa istanbul) islem géren sirketimiz de daha 6nceki tebliglere
gore hazirlanmis olan Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporunu anilan teblige gore
yeniden dizenlemisgtir.

BOLUM 1 - PAY SAHIPLERI
1. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Ege Gibre A.S.’de pay sahipleri ile iliskiler, Mali isler genel Mudir yardimcilig
biinyesinde olusturulmus sorumlu birim tarafindan yiritilmektedir. Yatirimar iliskileri
Boliim Yoneticisi olarak Yuksel Tikenmez yetkili olup yuksel.tukenmez@egegubre.com.tr
adresinden mail ile veya (0232) 625 12 50 telefon numarasindan ulasilarak bilgi alinabilir.
Birimin yUrittigl baslica faaliyetler arasinda sunlar yer alir.

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglkli, giivenli ve giincel olarak tutulmasi,

b) Sirket Genel Kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger
sirket ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasi, pay sahiplerinin yararlanabilecegi
dokiimanlarin hazirlanmasi, tutanaklarin talep edenlere génderilmesi,

¢) Hissedarlarimizin ve yatirimcilarimizin bilgi taleplerine cevap verilmesi,

d) SPK’nun Seri VI, No:54 sayili tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum
Aciklamalarinin KAP’ ta bildirilmesi,

e) Genel Kurul oncesi toplanti hazirliklarinin yapilmasi, ilgili dokimantasyonun
hazirlanmasi, ana sozlesme degisikliklerine iliskin 6n izinlerin alinarak Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

f) Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisikliklerin takip
edilmesi ve sirket ilgili birimlerinin dikkatine sunulmasi,

g) Temettl 6demelerinin gerceklestirilmesi,
h) Hisse senetleri ile ilgili islemlerin gergeklestiriimesi,

i) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalarin
glincel olarak sirketin kurumsal internet sitesinden yatirimcilara duyurulmasi.
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Pay sahipleri ile iliskiler konusunda diger sorumlu galisanlar:

Sukrii Onder Muhasebe Mudiri 232 6251250 sukru.onder@egegubre.com.tr
Hiusni Bozkurt Muhasebe Memuru 232 6251250 husnu.bozkurt@egegubre.com.tr

Faks: 0232 625 12 45

2014 yih icerisinde sirket hakkinda, mevcut ve potansiyel hissedarlara detayh bilgi
aktarmak amaciyla; yurt disi ve vyurt icinde 250 — 300 yatirimci ile goriisme
gerceklestirilmis ve sirketimize yoneltilen sorulari yanitlanmistir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Alma ve inceleme Haklarinin Kullanimi

Ege Glibre San. A.S.de bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri
arasinda ayrim yapilmamaktadir. Donem icinde pay sahiplerinden gelen bilgi talepleri
sozli veya yazili olarak yanitlanmistir. Sirket faaliyetleri, Genel Kurul’da tespit edilen
Bagimsiz Dis Denetci (BDO Denet) ve Genel Kurul’da secilen Denetgiler tarafindan
periyodik olarak denetlenmektedir.

Genel Kurul Bilgileri

Elektronik ortamda da katiimin mimkiin oldugu 2014 faaliyet yili Olagan Genel Kurul
toplantisi, 2 Nisan 2015 tarihinde vyapilmistir. Genel Kurul’a c¢ogunlugun katilimi
saglanmistir. Sirketin pay sahipleri ( asaleten, temsilen ve vekaletname vererek) ve medya
toplantilara katilmistir.

Pay sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla; genel kurul giindem maddelerine iliskin
bilgilendirme dokimani hazirlanmis ve toplanti tarihinden U¢ hafta 6nce internet
sitemizde yayimlanmistir.

Genel kurul tutanaklari ayni glin 6zel durum acgiklamasi ile KAP’ta ve internet sitemizde
ilan edilmistir.

Genel Kurul toplantisina davet; Turk Ticaret Kanunu (TTK) , Sermaye Piyasasi Kanunu ve
sirket ana soOzlesmesi hikimlerine gore, Yonetim Kurulu’'nca yapilmaktadir. Genel
Kurul’'un yapilmasi icin Yénetim Kurulu karari alindigi anda IMKB ve SPK’ya aciklamalar
yapilarak kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Ayrica Genel Kurul’dan en az 3 hafta 6nce (Toplanti ve ilan ginleri hari¢), Genel Kurul’'un
toplanacag yer, glindem, varsa ana sOzlesme degisiklik taslaklari ve vekaletname 6rnegi,
biri sirket merkezinde digeri Tiirkiye baskili olmak Uzere 2 adet gilinliik gazetede ve
www.egegubre.com.tr adresindeki internet sitemizde yayimlanir. Bu ilanda ilgili doneme
ait bagimsiz denetimden gecmis mali tablolarin nerelerde incelemeye acik oldugu
belirtiimektedir. Genel Kurul’da s6z alan her hissedar sirket faaliyetleri hakkinda goris
belirtip sirket yonetimine soru sorarak bilgi talep edebilmekte ve kendisine yanit
verilmektedir. Genel Kurulumuz GuUmrik ve Ticaret Bakanhgl Hikimet Komiseri
gozetiminde yapilmaktadir.
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Genel Kurul Fabrikamizda yapilmaktadir. Ortaklarin her tirli ihtiyaglari (ulasim, yiyecek-
icecek vs.) sirketimizce karsilanmaktadir. Genel Kurul Tutanaklari yeni web sitemizde yer
almaktadir. Ayrica sirket merkezinde bu tutanaklar hissedarlarimizin incelemesine agik
olup talep edenlere verilmektedir.

4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirket ana sozlesmesinin 16/b maddesine gore, Genel Kurul Toplantilari’'nda A gurubu
hisseler Uger oy hakkina sahiptir. Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

Pay Tutari (TL) Pay (%

Genger Holding A.S. 3.837.000 38,37
Recep GENCER 1.552.000 15,52
Diger 4.611.000 46,11
Toplam : 10.000.000 100,00

5. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Karin dagitimi, TTK’ ya ve SPK’ya uygun sekilde ve yasal siireler iginde gergeklesmektedir.
Sirketimiz yogun yatirim faaliyeti ile siirekli blyldiginden, zaman zaman elde edilen
karin yatirnmlarin finansmaninda kullanilmasi s6z konusu olmaktadir. Durum degiskenlik
arz ettiginden konu, genel kurulda ortaklarimizin bilgi ve onayina sunulmaktadir.

6. Paylarin Devri

Sirket ana sodzlesmesinin 8. maddesi geregince ‘Nama vyazii A grubu pay sahipleri
satacaklari paylari evvela “A” grubu pay sahibi olanlara teklif etmeye mecburdurlar.’

BOLUM 2 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
7. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda sermaye piyasasi mevzuatina
ve BIST diizenlemelerine uyum gdstermektedir.

Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak hazirlanan ve ydnetim kurulumuzun onayindan
gecen “Bilgilendirme Politikasi” web sitemiz araciligiyla kamuya aciklanmistir.

Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, takibi, gozden gecirilmesi ve gelistirilmesinden
Sirketimiz Yonetim Kurulu yetkili ve sorumludur. Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yatirimci
iliskileri Birimi sirketimiz yonetim kuruluna “bilgilendirme politikasi” ile ilgili konularda
bilgi verir ve onerilerde bulunur.

Yazili ve gorsel medyaya ve veri dagitim kanallarina yapilacak basin aciklamalari, yonetim
kurulu baskani, genel mudiir veya s6z konusu kisilerin uygun gorecegi diger yetkililerce



yapilabilir. Sermaye Piyasasi katilimcilari tarafindan sirkete yoneltilen sorular yatirimci
iliskileri birimi tarafindan yazili ve / veya sozll olarak cevaplandirilir.
Ozel Durum Agiklamalari

Yil iginde, sirketimizce 9 adet dzel durum agiklamasi yapilmistir. SPK ve BIiST tarafindan ek
aciklama istenen durum olmamustir. Sirketimiz yurt disi borsalara kote olmadigindan SPK
ve BIST disinda Ozel durum acgiklamasi yapilmasi gerekmemektedir. Ozel durum
aciklamalari, kanunun ©Ongérdigl siregte vyapildigindan SPK tarafindan yaptirm
uygulanmamistir.

Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirketimiz, yatirnmci iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde surdlrebilmek, hissedarlarla
surekli iletisim icinde olmak amaciyla, resmi web sitesi, www.egegubre.com.tr de SPK’ ya
verilen mali tablolarini yayinlamaktadir. internet sitesinde;

i. Ticaret Sicil Bilgileri
ii. Ortakhk Yapisi
iii. Yonetim Kurulu Uyeleri
iv. Esas Sozlesmenin Son Hali
v. 2004 Yili ve izleyen Hesap Dénemlerine Ait Faaliyet Raporlari
vi. Ozel Durum Agiklamalari
vii. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
viii. Genel Kurul Toplantilarina Katilanlar Cetveli ve Toplanti Tutanaklari
ix. Vekaleten Oy Kullanma Formu
X. Periyodik Mali Tablo ve Bagimsiz Denetim Raporlari
xi. Genel Kurul Toplantisi Gindemi
xii. Sirket Bilgilendirme Politikasi
xiii. Yoénetim Kurulu ve Ust Diizey Ucret Politikasi
xiv. Kar Dagitim Politikasi

10. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketin 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle sermaye yapisi asagidaki gibidir.

Hissedarlar TL Hisse (%)
Gencer Holding 3.837.000 38,37
Recep GENCER 1.552.000 15,52
Diger 4.611.000 46,11

11. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Rapor tarihi itibariyle iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler asagida gosterilmistir.

Tiim Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Murakiplar
Siikrii ONDER (Muhasebe Miidiirii)
Yiiksel TUKENMEZ (Finansman Midiirii)
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Bilent USTUNEL (Sorumlu Ortak Bas Denetgi, Denet Bagimsiz Denetim YMM A.S.)
Bagimsiz denetim firmasinin ilgili calisanlari

BOLUM 3 - MENFAAT SAHiPLERI
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Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, SPK diizenlemeleri, TTK, Rekabet Kanunu, Vergi Kanunlari, Borglar
Kanunu cercevesinde SPK'nin 6zel durum aciklamalari vasitasiyla sirketin ticari sir
niteliginde bulunan bilgileri haricinde bilgilendirilmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket politikamizda menfaat sahiplerinin yonetime katilmalarini engelleyen hig¢bir hikim
mevcut degildir.

insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimizde insan Kaynaklari Politikasi kapsaminda, personel alimina ve terfi
mekanizmasina iliskin kriterler yazili olarak belirlenmistir. insan Kaynaklar siireci olarak
amacimiz;

i. Dogru ise Dogru insan
ii. Basariya Bagli Liyakat
ili. Herkes icin Esit Firsat
iv. Sirket ici ve Disi Egitim Programlari
v. Personel Devir Hizinin En Aza indirgeme
vi. isve Gérev Tanimlarinin En lyi Sekilde Uygulanmasi

Bu amacla belirlenen insan kaynaklari sistemlerinin isleyisi prosedirlerle tanimlanir ve
tim calisanlara duyurulur. Sirketimiz, calisanlari arasinda din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi
yapmaz.

Calisan sayisinin az olmasi nedeniyle birebir iliskiler 6n planda oldugu icin temsilci atamasi
yapilmamistir. iscilerden gelebilecek sikayetler hizl bir sekilde degerlendirmeye alinarak
sonuclandirilmaktadir.

Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Misteri ve tedarikgciler mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda misteri memnuniyeti
oncelikli ve vazgecilmez hedefimizdir. Misteri memnuniyeti diizenli olarak raporlanip
takip edilmektedir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Tarim sektorinidn ihtiyag duydugu organik ve inorganik menseli bitki besin maddeleri
karisimlarinin hazirlanmasi, Uretilmesi veya tedarik edilerek pazarlanmasi faaliyetleri
amaci ile kurulan sirketimiz kurulusundan itibaren kamuya saygili, cevreyle dost, bdlge
halkiyla barisiktir.



Blinyesinde bulunan Giibre lretim Unitesi ve Tank ¢iftligi Gnitesi CED yonetmeliginin
yurarlige girdigi tarihten 6nce faaliyetine baslamistir. Sirketimiz, Gretime basladig 1978
yilindan itibaren atik aritim Gnitesine sahip olup, tim yasal ve sosyal sorumluluklarinin
bilinciyle faaliyetlerine devam ettirmektedir.

BOLUM 4- YONETIM KURULU
17. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimizin Yonetim Kurulu ikisi bagimsiz Gye olmak lizere 7 lyeden olusmaktadir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin segildigi Genel Kurul toplantilarini miteakip, gérev taksimine
iliskin karar alma suretiyle Yonetim Kurulu Baskan ve vekili tespit edilmektedir. Dénem
icerisinde Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma oldugu takdirde Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363. maddesi hikimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu

Ahmet GENCER : Yonetim Kurulu Baskani (Gérevli Murahhas Uye)
Buket GENCER SAHIN : Yonetim Kurulu Uyesi (Baskan Vekili)

Sinan GENCER : Yonetim Kurulu Uyesi

Emircan SAHIN : Yonetim Kurulu Uyesi

Sina KINAY : Yonetim Kurulu Uyesi

Cezmi OZTURK : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

ihsan ERSAN : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi
ihsan ERSAN
Cezmi OZTURK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ihsan ERSAN
Sina KINAY

Kurumsal Yonetim Komitesi
Cezmi OZTURK
Emircan SAHIN
Yiiksel TUKENMEZ



18. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

1.

3.

Ahmet GENCER (Yonetim Kurulu Baskani — Murahhas Uye)

Balikesir'in Gonen ilgesinde 20 Temmuz 1956 yilinda dogdu. Babasinin gorevleri
nedeniyle ilk ve orta tahsilini degisik illerde yapip, Kabatas Erkek Lisesi’nden mezun
oldu. Yiiksekégrenimini istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi’nde yapti.

Bagfas Bandirma Gibre Fabrikalari A.S.'nin cesitli kademelerinde gorev alarak Genel
Midir Yardimcilhigi'na kadar yiikseldi. Halen Bagfas Bandirma Gilbre Fabrikalari A.S.
yonetim kurulu Uyeligi, Ege Gulbre Sanayi A.S.’'nde yonetim kurulu Uyeligi ve
murahhas azalik gorevlerinin yani sira BAGASAN Bagfas Ambalaj Sanayi A.S. ile
BADETAS Bandirma Deniz Tasimaciligi A.S. sirketlerinin yonetim kurulu baskanhg ve
genel muadirlik gorevlerini de ylritmektedir. Ahmet Genger evli ve iki cocuk
babasidir.

Buket GENCER SAHIN (Yénetim Kurulu Baskan Vekili)

1963 yilinda Ankara’da diinyaya gelen SN. Buket Gencer Sahin sirasiyla, 1981 yilinda
Uskiidar Amerikan Kiz Lisesi’nden, 1986 yilinda ise istanbul Universitesi iktisat
Fakiltesinden mezun oldu.

08.12.1983 yilinda kurulan Genger Holding’in kurucu ortagl olan ve kuruldugu
tarihten bu gline kadar da yonetim kurulu Gyesi olan Sn. Buket Genger Sahin, Genger
Holding’in yonetim kurulu baskan vekilidir.

Bagfas bandirma Glibre Fabrikalari A.S., Badetas Bandirma Deniz Tasimaciligi A.S.,
Bagasan Bagfas Ambalaj Sanayi A.S. ve sirketimizin yonetim kurulu baskan vekilligi
gorevlerini yiritmekte olup, evli ve bir cocuk annesidir.

Sinan GENCER (Yonetim Kurulu Uyesi)

16 Mayis 1983 tarihinde istanbul’da dogdu. ilkokulu, Terakki Vakfi Sisli Terakki
Lisesi’'nde, ortaokulu ise Fevziye Mektepleri Vakfi Isik Lisesi’'nde bitirdi. Lise egitimine
Northfield Mount Hermon School’da devam etti. University of West Georgia’da
Pazarlama boliiminden mezun oldu.

2008-2013 yillari arasinda KeyTrade A.G. sirketinde “Trader” ve “Product Manager”
gorevlerinde bulundu. 2013 Mayis ayinda Ege Gibre Sanayi A.S.'nde Yonetim Kurulu
Bagkan Danismanligi gorevini ylrGtmustir. 1 Nisan 2018 tarihinde Genel Mudir
Yardimcisi gérevine atanmistir. Evli ve iki gocuk babasidir.

Emircan SAHIN (Yénetim Kurulu Uyesi)
02.02.1988 yilinda istanbul dogdu. Ogrenimini Isik Lisesi’'nde, ortadgretimini Ozel Sev
Ortaokulu’nda ve lise 6grenimini de Uskiidar Amerikan Lisesi’nde tamamladi.

2005-2009- vyillari arasinda Baston Tufts Universitesinde Ekonomi lisans egitimi,
aldiktan sonra Londra’da Cass Business School’da Shipping Trade + Finance master |

yapti.

is hayatina Barselona’da Grup Maritim TCB SL firmasinda basladi. Daha sonra
Dubai’de Transammonia firmasinda galisti. Suan GENCER Holding blinyesinde Finans
Uzmani olarak ¢alismaktadir.



5.

6.

Sina KINAY (Yénetim Kurulu Uyesi)

5 Kasim 1973 tarihinde Paris/Fransa’da dogmustur. Sina Kinay; gemi acenteligi,
brokerlik, gemi kiralama, armatoérlik, gemi isletmeciligi, lojistik ve maden ticareti
alanlarinda faaliyet gésteren Kinay Sirketler Grubunun icra Kurulu Baskanidir. 1997
yilinda mezun olduktan sonra, bir yatirim bankacisi olarak ¢alismis ve mevcut gérevini
2004 yilindan bu ayana surdiirmektedir.

Kinay Sirketler Grubuna katilmadan 6nce 2000-2004 yillari arasinda Salomon Smith
Barney, Londra Birlesik Kralliginda (simdiki adi Citi Corporate & Investment Bank)
Tasimacilik ve Altyapi sektériine odakli Yatirim Bankaciligi tecriibesine sahiptir.

Salomon Smith Barney’den 6nce lojistik ve perakende sektérlerinde uzaman yatirm
danigsmanlik sirketleri Cambridge Parners, LLC and DKM Equity Partners LLC igin New
York, Amerika Birlesik Devletlerinde calisti.

Pennsylvania Universitesi, Wharton Fakiiltesinden Finansman ve Girisim Y&netimine
odakli iktisat Lisans Programi mezunudur (1993-1997). Sina Kinay evli ve bir kiz
babasidir.

Cezmi OZTURK (Bagimsiz Yonetim Kurulu Adayi)

27.04.1957 tarihinde istanbul’da dogdu. ilkégrenimini istanbul Barbaros ilkokulunda,
orta ve lise dgrenimini istanbul Erkek Lisesi’nde yaptiktan sonra lisans 6grenimini
istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi, isletme Finansi Boélimiinden mezun olmus,
master 6grenimini de 1980 yilinda ayni dalda tamamlanmigtir.

Muhtelif sirketlerde Denetim Kurulu Uyeligi yaptiktan sonra 2007-2012 yillari
arasinda Tekstil Bank A.S.”de Yénetim Kurulu Uyesi, 2013 yilinda Denetim Kurlu Uyesi,
1982 yilindan itibaren de Delta Holding ve blinyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, Yénetim Kurulu Uyesi, 2007 yilindan itibaren de GSD Holding ve
bagh sirketlerinde Yénetim Kurulu iyesi, Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi olarak ayrica muhtelif Gemi Tasimacilig
sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmis ve yapmaktadir.

Prof. Dr. ihsan ERSAN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Adayi)

istanbul Erkek Lisesi ve istanbul Universitesi isletme Fakiiltesini bitirdikten sonra
1974-1975 déneminde ingiltere’de ingiliz Bankaciligi (izerine incelemeler yapti. 1980-
2 yillari arasinda Ziirih’te isvicre Bankacilik Enstitiisii’nde arastirmaci olarak calisip,
“Isvicre Bankalarinin Dis islemleri” konulu dogentlik ¢alismasini tamamladi. “Finansal
Uriinler Uzerine Vadeli islemler” adli calismasi ile 1996 yilinda profesér oldu.

“Euro—pazarlar ve Tirkiye”, “Bankalarda Doéviz Yonetimi”, “Finansal Tarevler” adli
yapitlarinin yani sira uluslararasi bankacilik ve finans alaninda ¢ok sayida galismalari
yayinlandi. i.i.E’de MBA ve MS programlarinda 6gretim {iyesi ve program direktorii
olarak yer aldi. Tiirkiye Bankalar Birligi'nde Finansal Krizler & Risk Yonetimi, Vadeli
islemler & Tirev Uriinler ve Kredi Tiirevleri konularinda siirekli seminerler veren Prof.
Dr. Ersan Almanca ve ingilizce bilmektedir.
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Sirketimizin Vizyonu, Stratejik Hedefi

Oniimizdeki yillarda sanayici kuruluslar arasindaki yerimizi daha ¢ok giiclendirerek st
siralarda yer almak ve bu basarilari ortaklarimizla paylagsmaktir.

Ege Glbre faaliyetlerinde, musteriler, ortaklar, sosyal gevresi ve rakiplerinin 6niinde
imajini gu¢lendirmeyi, yasalara ve insani kurallara uygun davranmayi, cevreye ve dogaya
deger vermeyi, toplam kalite kavramini surekli gelismenin bir araci olarak gérmeyi, calisma
barisini kurmayi ve strdirmeyi, katilimcr bir yonetim anlayigi ortamini gelistirmeyi ve
Ulkemiz ekonomisine olan katkisini siirdirmeyi temel ilke olarak kabul etmektedir.

Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

ic ve dis piyasalar, sirket politikalari ve ekonomik veriler {ist diizey ydnetim tarafindan
detayh takip edilerek belirlenen strateji, plan ve politikalar ¢ergevesinde risk yonetimi
gerceklestirilir.

Sirkette kurulan etkin bir raporlama sistemi ile en alt kademeden, en Ust ydnetim
kademelerine kadar kontrol saglanmakta olup, ileri bilgisayar programlari ile desteklenen
anhk veri transferi ile i¢ kontrol gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yéneticilerin Yetki ve Sorumluluklan

Yonetim Kurulu ve yoneticiler faaliyetlerini esitlikgi, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir
sekilde mevzuat ve ana sozlesme hikiimleri cercevesinde yurutdr.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi, sirket esas sdzlesmesinin acikca Yonetim Kurulu
kararina baglanmasini emrettigi hususlarin, ilgili birimlerce Sirket st yonetimi ve Yonetim
Kurulu Gyelerine bildirilmesiyle belirlenmektedir.

Yonetim Kurulu, Sirket esas sozlesmesinin tespit ettigi asgari sayida olmak Uzere karar
almaktadir.

Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim Kurulu Gyelerimizin TTK'nin “Sirketle Muamele Yapma Yasagl” baslikli 334 ve
“Rekabet Yasagl” baslikll 335’'nci maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onayi ile mimkiindir. SPK’'nin 1.3.7. nolu zorunlu Kurumsal Yoénetim ilkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, Ust dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan 6nceden onay
verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu
dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil igcinde bu nitelikte gergeklestirilmis
olan islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.



24.

25.

26.

Etik Kurallar

is ahlaki ilkeleri sirket kiltiriinin dnemli unsurlarindan biridir. Amag, sirketin ortak
degerlerini tanimlamak ve yayginlastirmak, dolayisiyla bir davranis birligi olugturmaktir.
Ege Gubre galisanlari, ortaklar, bayileri ve diger ortaklar ile beraber olusturdugu yapi
icerisinde topluma, cevreye, misterilerine, is ortaklarina karsi olan sorumluluklarinin
bilinciyle hareket eder.

Acik, seffaf, hesap verebilen ve etik kurallari géz ardi etmeyen bir yonetim tarzini
benimseyen Ege Glibre’nin ortak degerleri arasinda; givenilirlik ve dirustlik, 6zgiven,
mdusteri duyarliligi, takim ruhu ve dayanisma, siirekli gelisim ve kalite odaklilik, topluma
duyarlilik yer alr.

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Yonetim Kurulumuz kendi icinden sectigi Uyelerle; Denetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturmustur. S6z konusu komiteler
gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda yoénetim kurulunu periyodik olarak
bilgilendirmektedir.

Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastiriimaktadir. Yonetim
Kurulu Gyeleri toplanti basina Hakki Huzur Ucreti almaktadirlar. 19.04.2004 Tarihli Genel
Kurul’da gorevli murahhas lGyeye yonetim kurulu Ucretine ilave olarak aylik ticret verilmesi
hissedarlarca uygun gorilmustdr.

Yonetim  Kurulu Uyelerine ve vyoneticilere bor¢ para verilmemekte, kredi
kullandirilmamaktadir. Bu kisiler lehine kefalet gibi teminatlarda verilmemektedir.

Yonetim Kurulu Gyelerimize saglanan mali haklarin tutarlari, kamuya agiklanan ara dénem
ve yillik finansal raporlarimizin dipnotlarinda yer almaktadir.
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